
ROMANIA 
JUDETUL COV ASNA 

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI RECI 

Nr.imeg: 4942/21.10.2022 

REFERATDEAPROBARE 
privind acordarea unei facilitafi personalului angajat in cadrul aparatului 

de specialitate al primarului comunei Reci 

A vand in vedere necesitatea gasirii unor metode de stimulare ~i incurajare a persoanelor 
din afara U AT Comuna Reci, care au studii superioare de specialitate, ~i care, tinand cont de 
pregatirile profesionale necesare, ar putea oferi servicii de calitate la nivelul primariei comunei 
Reci. Acest lucru este absolut necesar ~i benefic pentru locuitorii comunei Reci. 

In temeiul principiului autonomiei locale, strategia ~i modalitatile concrete pentru initierea 
~i implementarea solutiilor necesare rezolvarii problemelor colectivitatilor locale sunt in 
competenta de stabilire ~i aprobare a autoritatilor administratiei publice locale, cu respectarea 
prevederilor legale. 

Potrivit prevederilor art. 129 alin. (12) din OUG m. 57/2019, privind Codul administrativ, 
modificata ~i completata, consiliul local hotara~te acordarea unor sporuri ~i a altor facilitati, 
potrivit legii, personalului angajat in aparatul de specialitate al primarului comunei Reci, constand 
din decontarea din bugetul local a cheltuielilor de transport de la domiciliu la serviciu pentru 
personalul angajat in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Reci. 

Decontarea cheltuielilor de transport din bugetului local de la domiciliu la serviciu pentru 
functionarii publici ~i personalul contractual din cadrul Primariilor se efectueaza in mai multe 
localitati din tara: comuna Jidvei, judetul Alba - hotararea m. 23/2021, comuna Parava - Judetul 
Bacau - Hotararea m. 7 /2021 , etc., dar ~i la nivelul judetului Covasna sunt exemple. 

in baza celor de mai sus, am initiat ~i propun spre aprobare in forma initiata Consiliului 
Local al comunei Reci proiectul de hotarare privind acordarea unor facilitati personalului angajat 
in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dalnic, judetul Reci. 

PRIMAR 
DOMBORA Lehel-Lajos 

Jj 
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Nr. 4943/21.10.2022 

ROMANIA 
JUDETUL COV ASNA 

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI RECI 

PROJECT DE HOTA.RARE 
privind acordarea unei facilitati personalului angajat in cadrul aparatului de specialitate al 

primarului comunei Reci 

Consiliul Local al Comunei Reci, judetul Covasna, in ~edinta ordinara; 
Analizand Referatul de aprobare ill. 4943/21.10.2022, al primarului comunei Reci 

privind acordarea unor facilitati functionarilor publici ~i personalului contractual din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului comunei Reci; 

Vazand Raportul de specialitate ill. 4944/21.10.2022 al Compartimentului financiar 
contabil din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Reci; 

Avand in vedere capitolul 510103 din Hotanlrea Consiliului local al comunei Reci ill. 

16/2022 privind aprobarea bugetului local general al comunei Recipe anul 2022; 
Tinand cont de avizele favorabile ale tuturor comisiilor de specialitate din cadrul 

Consiliului local al Comunei Reci; 
in conformitate cu prevederile: 
- art. 120 alin. (1) ~i aii. 121 alin. (1)-(2) din Constitutia Romaniei; 
- art. 7 alin. (2) din Cod civil, republicat, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
- art. 3-4 din Carta Europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 

octombrie 1985, ratificata prin Legea ill. 199/1997; 
- art. 14 din Legea ill. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare; 
- art. 2 alin. (2) din Legea ill. 351/2001 privind aprobarea Planului de amenajare a 

teritoriului national, sectiunea a IV-a - Reteaua de localitati, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare; 

- art. 5 literele g ~i j, art. 84, art. 105 alin. (1) art. 129 alin. (1) ~i (12), art. 240 alin. (2) 
din O.U.G. ill. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

In temeiul art. 139 alin. (1) ~i art. 196 alin. (1) lit. a din O.U.G. ill. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

HOTARASTE 

Art. 1. - incepand cu data de O 1.11.2022, din bugetul local, se acorda o facilitate 
functionarilor publici ~i personalului contractual angajat in cadrul aparatului de specialitate al 
primarului comunei Reci, care domiciliaza pe raza altor localitati din afara ariei teritoriale a 
comunei Reci, constand in decontarea cheltuielilor de transport de la domiciliu/re~edinta la 
serviciu ~i retur. 

Art. 2. - (1) Decontarea cheltuielilor de transport pentru functionarii publici ~i 
personal contractual care fac naveta cu autoturismul personal sau detinut legal cu orice titlu, 
se efectueaza in limita consumului de 7 ,5 litri carburant la 100 km parcur~i pe distanta cea 
mai scurta. 



(2) Decontarea abonamentelor/biletelor de transport emise de operatorii de transport 
auto se asigura la valoarea acestora. 

Art. 3. - Decontarea cheltuielilor de transport: 
c) se realizeaza proportional cu perioada de activitate din cadrul unei luni 

calendaristice, pe baza pontajului lunar; 
d) nu se realizeaza pe perioada concediilor de odihna, concediilor de boala sau a 

suspendarii contractelor individuale de munca/raporturilor de serviciu ale beneficiarilor. 
Art. 4. - Documentele justificative se prezinta Compartimentului financiar-contabil, 

impozite ~i taxe de catre beneficiar lunar la decont, pentru luna precedenta. 
Art. 5. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza primarul 

comunei Reci ~i Compartimentul financiar contabil din cadrul aparatului de specialitate al 
primarului comunei Reci. 

Reci, la octombrie 2022 

Initiator, 
PRIMAR 

DOMBORA Lehel-Lajos 

A.vlzat pentru legalitate 
Data.l\ .. (.Q.,Z:..011-
Secretur general al c1Jmunei 

N~ 



ROMANIA 
JUDETUL COV ASNA 

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI RECI 

Nr.inreg: 4942/21.10.2022 

RAPORT DE SPECIALITATE 
privind acordarea unei facilitati personalului angajat in cadrul aparatului 

de specialitate al primarului comunei Reci 

Analizand referatul de aprobare impreuna cu proiectul de hotarare privind acordarea unei 
facilitati personalului angajat in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Reci, initiat 
de dl. Primar, am constatat ca sunt indeplinite cerintele legale ~i ca au fost respectate 
reglementarile in vigoare. 

Potrivit prevederilor art. 129 alin. (12) din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, 
modificata ~i completata, consiliul local hotara~te acordarea unor sporuri ~i a altor facilitati, 
potrivit legii, personalului angajat in aparatul de specialitate al primarului comunei Reci, constand 
din decontarea din bugetul local a cheltuielilor de transport de la domiciliu la serviciu pentru 
personalul angajat in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Reci. 

in temeiul principiului autonomiei locale, strategia ~i modalitatile concrete pentru initierea 
~i implementarea solutiilor necesare rezolvarii problemelor colectivitatilor locale sunt in 
competenta de stabilire ~i aprobare a autoritatilor administratiei publice locale, cu respectarea 
prevederilor legale. 

in organigrama ~i statul de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Reci 
sunt mai multe functii vacante iar in aparatul de specialitate al primarului comunei Reci, sunt 
angajati speciali~ti care nu au domiciliul pe raza comunei Reci ~i fac naveta la locul de munca. 
Salariile bugetarilor sunt plafonate ~i sunt mai multi angajati din cadrul primariei comunei Reci 
care nu au beneficiat de majorari salariale de mai multi ani, motiv pentru care este necesara gasirea 
unor metode de stimulare ~i incurajare a persoanelor care deja sunt angajati ai Primariei comunei 
Reci, respectiv a acelor persoane care ar dori sa se angajeze la Primaria comunei Reci. 

Decontarea cheltuielilor de transport din bugetului local de la domiciliu la serviciu pentru 
functionari publici ~i personalul contractual din cadrul Primariilor se efectueaza in mai multe 
localitati din tara, astfel: comuna Jidvei, judetul Alba - hotararea nr. 23/2021, comuna Parava -
Judetul Bacau - Hotararea nr. 7 /2021. Exista cazuri ~i la nivelul judetului Covasna. 

A vand in vedere cele de mai sus, in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, modificata ~i completata, sustin adoptarea proiectului de hotarare acordarea 
unei facilitati personalului angajat in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Reci 
in forma conceputa de initiator. 

Consilier, 

Pap Re? a~in 



ROMANIA 
JUDETUL COV ASNA 

CONSILIUL LOCAL AL 
COMUNEI RECI 

Comisia pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina, 
administrarea domeniului public Ji privat al comunei, urbanism, apararea ordinii, 

linistii publice si a drepturilor cetatenilor 
Nr. 5oG, / ~1 . 10. ~~~ 

RAPORT DE A VIZARE 
privind acordarea unei facilitafi personalului angajat in cadrul aparatului 

de specialitate al primarului comunei Reci 

Comisia de specialitate, in cadrul ~edintei comisiei din data de 31 octombrie 2022 a analizat 
proiectul de hotarare, privind acordarea unei facilitati personalului angajat in cadrul aparatului de 
specialitate al primarului comunei Reci. 

In urma analizarii proiectului de hotarare, comisia de specialitate a constatat ca, proiectul 
de hotarare este intocmit cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului 
nr.57/2019 privind Codul administrativ. 

A vand in vedere ca dezbaterea proiectului de hotarare in ~edinta consiliului local este utila 
~i oportuna ~i ca proiectul de hotarare a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale din 
domeniu, in baza art.125 alin.(1) lit.a ~i b din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 
privind Codul administrativ, comisia de specialitate, 

AVIZEAZA FAVORABIL 

Proiectul de hotarare in forma initiata ~i propune spre dezbatere ~i aprobare consiliului 
local. 

PRESEDINTE 
Modi K6reh/~anJ -. 

G ·'· 

SECRETAR 
Borbath Jeno 



ROMA.NIA 
JUDETUL COV ASNA 
COMUNARECI 
Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociala, buget-finante, agricultura, 
gospodarire comunala, protectia mediului, comert ~i turism 
Nr. 5of; ; ?>I.JG. !2.o~~ 

RAPORT DE A VIZARE 
privind acordarea unei facilitati personalului angajat in cadrul aparatului 

de specialitate al primarului comunei Reci 

Comisia noastra de specialitate analizand proiectul de hotarare susmentionat, a 
constatat ca proiectul de hotarare se incadreaza in prevederile legale. 

Este avizat favorabil din partea compartimentului de resort, cele semnalate in 
referatul de aprobare. 

Sunt respectate prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul 
administrative, ~i se incadreaza in prevederile Legii nr.273/2006, privind finantele 
publice locale, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

Tinand cont de cele aratate mai sus avizam favorabil proiectul de hotarare ~i 
propunem adoptarea hotararii in forma eliberata. 

/ \ 

P.t.:e,~', 
Alpar 

Sec 
Sza 



ROMA.NIA 
JUDETUL COV ASNA 
COMUNARECI 
Comisia de specialitate pe domenii de activitati social-culturale, culte, invatamant, sanatate ~i 
familie, m nca ~i protectie sociala, protectie copii, tineret ~i sport 
Nr. 5o~" 'bUO. ~~~ 

RAPORT DE A VIZARE 
asupra proiectului de hotarare privind acordarea unei facilitafi personalului angajat in cadrul 

aparatului de specialitate al primarului comunei Reci 

Comisia de specialitate, in cadrul ~edintei comisiei din data de 31 octombrie 2022 a analizat 
proiectul de hotarare, privind acordarea unei facilitati personalului angajat in cadrul aparatului de 
specialitate al primarului comunei Reci 

In urma analizarii proiectului de hotarare, comisia de specialitate a constatat ca, proiectul 
de hotarare este intocmit cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgenfa a Guvemului 
nr.57/2019 privind Codul administrativ, 

Sunt respectate prevederile Legii nr.273/2006, privind finantele publice locale, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare. 

Este avizat favorabil din partea compartimentului de resort, cele semnalate in referatul de 
aprobare. 

Propunem dezbaterea ~i aprobarea proiectului de hotarare privind privind acordarea unei 
facilitati personalului angajat in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Reci. 

PRE~EDINTELE COMISIE, 
VERES ISTVAN 

MEMBRU, 
BARABAS KALMAN 


